PROVINC!A DE SANTAFE

Ministerio de Econamia

S

RESOLUCION KN° U

™2
L2
o
€7

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional” 7 4 M8y

VISTO:

El expediente N° 00303-0000192-8 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, mediante el cual se propicia el Llamado a Concurso para cubrir
los cargos de Jefe Departamento Anélisis Presupuestario — Categoria 6 y de Asistente
Profesional Mayor, Categoria 4, ambos del Agrupamiento Profesional dependientes de la
Direceidén General de Presupuesto; y :

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N°
S, reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Escalafon General, derogando
ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultandose asi al
titular de la Jurisdiccion a efectuar llamados a concurso;

Que los cargos a cubrir corresponden al tramo superior de la Direccion
General de Presupuesto;

Que el cargo de Jefe de Departamento Analisis Presupuestario, Categoria
6 — Agrupamiento Profesional se encuentra vacante y respecto al cargo Asistente Profesional
Mayor, Categoria 4 de idéntico Agrupamiento, se procedera a adecuar la Planta de Personal
Permanente vigente en la misma, al momento de elaborar el proyecto de Decreto pertinente
designando a los postulantes que obtuvieran el primer puesto del orden de mérito, mediante la
reduccion de un cargo de Categoria 4 — Agrupamiento Administrativo, a los efectos de contar
con el cargo especifico, segin lo solicita la reparticién recurrente;

Que la Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica ha tomado
intervencion en autos, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales
e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, las entidades sindicales UP.C:N. y A.T.E. han tomado
conocimiento de los perfiles previstos para los puestos, y han propuesto los miembros de su
Comisién Directiva que integraran el Jurado del Concurso como miembros titulares y suplentes
del mi)smo;
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PROVINCIA DE SANTA FE

Ministerio de Economia )

Que la gestign encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo
X1V “Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar N°
1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Llamar a concurso interno para cubrir los cargos dependientes de la
Direccién General de Presupuesto, que a continuacion se detallan:

_ Jefe de Departamento Andlisis Presupuestario, Categoria 6 — Agrupamiento Profesional.

- Asistente Profesional Mayor, Catégoifa 4 — Agrupamiento Profesional.

ARTICULO 2° - La descripcién de los puestos y determinacion de los perfiles solicitados, asi

como las condiciones generales y particulares exigibles, se encuentran
detallados en el “Anexo I”. La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las
etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la
ponderacién relativa correspondiente para la determinacion del orden de mérito segun la
Categoria a concursar, se explicitan en el Anexo II de la presente, ambos formando parte
integrante de la misma.

ARTICULO 3° - Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas

para las evaluaciones de antecedentes, técnica, psicotécnica y entrevista
personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

'/l - ' h ) -
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Ministro de Econormia ‘
Pcia. Santa Fe
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PROVINCIA DE SANTAFE

Ministerio de Economia .
ANEXO I

PERFIL DEL PUESTO

Cargo a cubrir: Jefe Departamento Analisis Presupuestario - Categoria 6 - Agrupamiento
Profesional

Sector: Direccion General de Presupuesto.

Lugar de prestaciéh de Servicios: Centro Civico Gubernamental — Avda. Illia 1151, 7° Piso
de la ciudad de Santa F*e, Provincia de Santa Fe.

Numero de Puestos a cubrir: 1 (uno).

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

«  Analizar las Pautas de elaboracion del Presupuesto en sus distintas ctapas (Preliminar,
Proyecto de Presupuesto, Presupuesto Plurianual y Presupuesto prorrogado).

. Estudiar y sugerir actualizaciones en los clasificadores de gastos y de recursos vigentes.

« Analizar la estructura de la planta de cargos y realizar las actualizaciones
correspondientes en el sistema informatico.

«  Controlar los anteproyectos de Presupuestos remitidos por las jurisdicciones y entidades
que integran el Sector Publico Provincial y confeccionar informes respecto a los
desvios.

« Participar en la elaboracion y consolidacién de los documentos presupuestarios, en
todas sus etapas. ;

« FExaminar permanentemente las Jurisdiccion/entidades durante todo el ciclo
presupuestario desde la etapa de formulacién hasta el momento de cierre del ejercicio
presupuestario, conforme las directivas emanadas de la Direccion.

« Elaborar proyectos de normas e informes técnicos sobre modificaciones al Presupuesto.

«  Analizar la programacion de la ejecucion y asignaciones de cuotas de COMpPromiso.

« Participar en las gestiones de distribucién de los créditos que se asignen a las distintas
jurisdicciones en virtud de las disposiciones de la Ley Nro. 12.036.

« Participar en la confeccion de los indicadores de gestién y de la evaluacion
presupuestaria que le encomiende la Direccion.

Conocimientos Basicos v Esenciales:

- De la organizacion del Estado:
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-

e Constituciéon de la Provincia de Santa Fe (particularmente en los aspectos

hacendales).
e De la Ley N° 12817 de Ministerios — modificada por la Ley N° 13.240
(particularmente las competencias del Ministerio de Economia).

- Del Personal:

e FEscalafon del Personal Civil de la Administracion Publica - Decreto-Acuerdo N°
2.695/83 y modificatorios.
e FDstatuto del Personal de la Administracién Publica - Ley N° 8.525. .

- Conocimientos especificos:

e Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado, sus normas
reglamentarias y complementarias.

e Ley de Presupuesto vigente.

e Conocimiento de Clasificadores Presupuestarios.

e Régimen de Formulacion del Presupuesto anual, plurianual y presupuesto prorrogado

e Técnica de Presupuesto por Programas.

e Régimen de Modificaciones Presupuestarias.

e Régimen de Programacion de la Ejecucion Presupuestaria.

o Competencias y atribuciones de la Direccion General de Presupuesto.

- Conocimientos técnicos no especificos:

¢ Conocimiento del Sistema Informatico Provincial de Administracién Financiera.

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo,
Internet, correo electrénico y firma digital.

e Excelente redaccién y vocabulario administrativo y especifico de la materia.

Requisitos de Estudios o Experiencia:

e Titulo de Contador Publico Nacional (Excluyente)
e Preferentemente con experiencia en el manejo del Sistema Integrado Provincial de
Administracion Financiera (SIPAF).
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PROVINCIA DE SANTA FE

Ministerio de Economia

Caracteristicas Personales:

o Trato amable y respetuoso con los distintos integrantes de la reparticién y con

personas ajenas a la misma.
o Comportamiento estable y armonico ante situaciones conflictivas o de resolucién

perentoria.
e Integridad, honestidad y ética.
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PROVINCIA DE SANTA FE

Ministerio de Economia .
ANEXO I

PERFIL DEL PUESTO

Cargo a cubrir: Asistente Profesional Mayor - Categoria 4 - Agrupamiento Profesional.

Sector: Direccion General de Presupuesto.

Lugar de prestacién de Servicios: Centro Civico Gubernamental — Avda. llia 1151, 7° Piso
de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Niimero de Puestos a cubrir: 1 (uno).

i

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

e  Analizar las Pautas de elaboracion del Presupuesto en sus distintas etapas (Preliminar,
Proyecto de Presupuesto, Presupuesto Plurianual y Presupuesto prorrogado).

e Tstudiar y sugerir actualizaciones en los clasificadores de créditos y recursos.

e Controlar los anteproyectos de Presupuestos remitidos por las jurisdicciones y entidades
que integran el Sector Publico Provincial y confeccionar informes respecto a los
desvios. '

e Examinar permanentemente las Jurisdiccién/entidades ~durante todo el ciclo
presupuestario desde la etapa de formulacion hasta el momento de cierre del ejercicio
presupuestario, conforme las directivas emanadas de la Direccion..

e Rlaborar proyectos de normas ¢ informes técnicos sobre modificaciones al Presupuesto.

e  Analizar la programacién de la ejecucion y asignaciones de cuotas de compromiso.

e Participar en las gestiones de distribucion de los créditos que se asignen a las distintas
jurisdicciones en virtud de las disposiciones de la Ley Nro. 12.036.

e Participar en la confeccién de los indicadores de gestion y de. la evaluacion
presupuestaria que le encomiende la direccion.

Conocimientos Basicos v Esenciales:

- De la organizacion del Estado:

e Constitucién de la Provincia de Santa Fe (particularmente en los aspectos

hacendales)
e TLey N°12.817 - Ley de Ministerios y su modificatoria Ley N° 13.240.
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- Del Personal:
&

e FEscalafén del Personal Civil de la Administracion Publica - Decreto-Acuerdo N°
2.695/83 y modificatorios.
e Estatuto del Personal de la Administracion Publica - Ley N° 8.525.

- Conocimientos especificos:

e Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado, sus normas
reglamentarias y complementarias.

e Ley de Presupuesto vigente.

e Clasificadores Presupuestarios.

e Régimen de Formulacién del Presupuesto anual, plurianual y presupuesto
( prorrogado.

e Técnica de Presupuesto por Programas.

e Régimen de Modificaciones Presupuestarias.

e Régimen de Programacion de la Ejecucion Presupuestaria.

- Conocimientos técnicos no especificos:

e Conocimiento del Sistema Informatico Provincial de Administracion Financiera.

e Manejo de herramientas informéticas: Procesador de textos, planillas de célculo,
Internet y correo electronico.

e Excelente redaccion y vocabulario administrativo y especifico de la materia.

Requisitos de Estudios o Experiencia:

e Titulo de Contador Publico Nacional (Excluyente)
e Preferentemente con experiencia en el manejo del Sistema Integrado Provincial de
Administracién Financiera (SIPAF)

Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso con los distintos integrantes de la reparticion y con
personas ajenas a la misma

e Comportamiento estable y arménico ante situaciones conflictivas o de resolucion
perentoria.

e Integridad, honestidad y ética.
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B ]
ANEXO II ‘

COMPOSICION DEL JURADO

Presidente: Fl sefior Secretario de Planificacién y Politica Econdémica, C.P.N. PABLO
ANDRES OLIVARES.

Titulares:
« FEl sefior Subsecretario de Hacienda, Lic. PABLO GORBAN.
la sefiora Directora General de Presupuesto CP.N STELLA MARIS

RODRIGUEZ.
. La sefiora Directora General de Administracion, C.P.N. IVANNA LILIAN

" ARCE de FASSINO. ,
El sefior Contador General de la Provincia, C.P.N. RAUL EDUARDO

. GIMENEZ.
. Fl sefior DARIO COSTA, en representacién de UPCN.
« ElC.PN.MARCELO SILVESTRO, en representacion de UPCN.
« El sefior LUIS COPELLO, en representacién de UPCN.
« FEl sefior SERGIO TIRELLI, en representacion de A.T.E.

Suplentes:

« FEl sefior Subsecretario Legal, Dr. DIEGO IGNACIO CORVALAN.

El sefior Subdirector General de Presupuesto, ALEJANDRO GUSTAVO

EPELBAUM.

. La sefiora Coordinadora General de Personal de la Direcciéon General de

Administracion, VIVIANA BEATRIZ CARRERAS.

. La sefiora Sub Contadora General de la Provincia, C.P.N. ANA CRISTINA
~CONSOLIL

« El sefior HUGO RODRIGUEZ, en representacién de UPCN.

. La sefiora MONICA PAYA, en representacion de UPCN.

« El sefior GERMAN RAMELLO. en representaciéon de: UPCN.

. La sefiora MARICEL CAMPERI, en representacion de A.T.E.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

e Coordinacién General de Personal de la Direccion General de Administracidn, sita en calle
Avda. Pte. Arturo Illia N° 1151- 6to. Piso - Centro Civico Gubernamental - de la ciudad de

Santa Fe. (Puerta N° 617)

e Desde el dia 08/06/15 hastael 19/06/15 en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oﬁc1al o podréan ser retirados en
el lugar mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.
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Esta Jurisdiccion tendrd a su cargo la difusién del concurso y el llamado del mismo se difundira
durante diez (10) dias, a partir del 01/06/15, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92° del
Decreto N° 1729/09.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripeion, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.L. o documento
equivalente, con constancia del ultimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados
de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y
demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente
certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los
Tribunales Provinciales o por Escribano Publico, como asi también las certificaciones
digitalizadas deberan estar legalizadas por el Organismo o Entidad emisor. La documentacion
debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSO”, seguido de la
identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y numero de D.N.IL del postulante,
todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que
componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes
respecto de los cuales no se acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectiien.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Economia en la que se
consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la inica documentacion admitida a los efectos de

acreditar la inscripcidn.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn carécter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo
que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del
6rgano de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado
por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento
y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidard la presentacion al concurso.
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ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su participacion en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: A partir del 22/06/15, en horario a determinar por el jurado.
Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo
Ilia N° 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe, para ambos

cargos.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el
articulo 102° del Decreto N° 1729/09 — Régimen de Concursos.

Etapa II: Evaluacion Técnica:

Fecha: A partir del 07/07/15, en horario a determinar por el jurado.

Lugar: A confirmar por el jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de
participantes inscriptos, para todos los cargos. Se notificara a los postulantes junto con la
evaluacién de antecedentes.

La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta lo indicado en el articulo
103° del Decreto N° 1729/09 - Régimen de Concursos..

Etapa I1I: Evaluacion Psicotéenica (Solo para categoria 6):

Fecha: A partir del 21/07/15, en horario a determinar por el jurado.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo
Illia N° 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe.

Se calificard de 0 a 100 puntos, segun lo establecido en el articulo 104° del Decreto N° 1729/09
- Régimen de Concursos.

Etapa III: Entrevista Personal:

Fecha: A partir del 03/08/15, en horario a determinar por el jurado.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo
Tllia N° 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe, para ambos
cargos.
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Se calificara de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el articulo 105° del Decreto N°

1729/09 — Régimen de Concursos.

QOrden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponde-
rado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito. , ;

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual
o mayor a 50 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de
la fecha de claborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendré el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de
Méritos:

Categoria 4:

Evaluacién Antecedentes | Evaluacion Técnica | Entrevista Personal Total
30 % 50 % 20 % 100 %

Categoria 6:

Evaluacién - Evaluacién Evaluaciéon Entrevista Total
Antecedentes Técnica Personalidad Personal
30 % 40 % 20 % 10 % 100 %
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